
 

Strategi for Grindsted Gymnasie- & Erhvervsskole 
 

 Grindsted Gymnasie- & Erhvervsskole er det naturlige valg for de 
 unge fra området, fordi de her har flere muligheder for – i nære 
 fællesskaber på tværs af forskelligheder – at udvikle og uddanne sig 
 inden for trygge rammer. 

 

Eleverne – fællesskaber, trivsel og muligheder 

• Vi vil skabe bedre rammer for og styrke fokus på at skabe de nære fællesskaber på 
tværs af uddannelser, årgange og klasser. 
 

• Vi vil skabe stærke fællesskaber, der understøtter mangfoldigheden og sikrer et miljø, 
hvor eleverne trives såvel fagligt som socialt. 
 

• Vi vil sikre en stærk og bred faglighed for elever med forskellige interesser gennem 
uddannelsernes forskellighed. 
 

• Vi vil klæde de unge bedst muligt på til en fremtid i konstant forandring. De skal lære at 
se mulighederne, turde gribe dem og have mod til at deltage aktivt i samfundets 
udvikling. 
 

Medarbejdere – fællesskaber, trivsel og muligheder 

• Vi vil sikre en god arbejdsplads, hvor trivsel, engagement og samarbejde er centralt.  
 

• Vi vil styrke fællesskabet ved at øge kendskabet til uddannelserne og styrke 
samarbejdet mellem dem. 
 

• Vi vil udvikle en smidig organisation, der er beslutningsdygtig og handlekraftig, og som 
er præget af medindflydelse og demokrati. 



Lokalområdet – synlighed og samarbejde 

• Vi vil åbne skolen og gøre den mere synlig for lokalsamfundet for dermed at skabe 
kulturmøder og fælles forståelse. 
 

• Vi vil udvikle samarbejdet med grundskolen, så eleverne der ser GGES som en naturlig 
del af deres uddannelsesforløb. 
 

• Vi vil øge samarbejdet med lokale virksomheder og andre interessenter for herigennem 
at være et aktiv for lokalsamfundet og for at synliggøre elevernes muligheder. 
 

• Vi vil arbejde for at bevare skolens gode omdømme. 

 

 

 

 

 

 

 

 


