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Skrevet af: Pia, Karin og Sara fra Center for Barnenes Hovedstad

Elever fra 7 forskellige erhvervsgymnasier i Region
Syddanmark treeder den 27. november 2024 ind i
Center for Bgrnenes Hovedstad lokaler pa
Klgvermarken i Billund. Her skal vi sammen lege,
undersgge, bygge og arbejde. Eleverne har ikke bare
taget deres nysgerrighed med sig, men ogsa en
problemstilling, de kender fra deres eget
gymnasieliv. | Igbet af dagen skal vi sammen szette
denne problemstilling i spil ud fra en legende
tilgang, som vi faciliteter i Center for Bgrnenes
Hovedstad.

Velkendte problemstillinger i en ny ramme

| takt med at eleverne fordyber sig i det legende, opstar der et spontant engagement, hvor nye feellesskaber
opstar, og hvor de unge far indsigt i, hvordan de kan engagere sig selv og andre i lokale sager pa en
meningsfuld made. “Det er en anden made at lzere pa,” forteeller en af laererne, der ser eleverne prgve
kreefter med designprocesser, metoder og procesfacilitering. “De bliver ikke bare undervist i kreative
innovationsprocesser, men afprgver dem pa egen krop.”

Eleverne er pa bes@g hos os i Center for Bgrnenes Hovedstad for at opleve og leere om en veerdibaseret
non-profit-virksomhed. Her oplever de en legende, praktisk og hands-on made at veere pa
virksomhedsbesgg, der ikke bare engagerer eleverne, men samtidig fortzaller noget om vores vardier og
arbejdsmetoder som udviklingsorganisation.

Eleverne kommer pa arbejde

| forbindelse med projektet Karriere og talentudvikling i Syd besgger elever fra 7 HHX-skoler Center for
Bornenes Hovedstad. Projektets formal er at styrke elevernes uddannelses- og karrierevalg. Dette gennem
virksomhedsbesgg med faglige opleeg og viden om de forskellige virksomheders vaerdier og metoder.
"Eleverne mgder normalt produktions-, handels- og servicevirksomheder, nar de er ude af huset,”
fortzeller Ole Jensen, uddannelsesleder pa Grindsted Gymnasie- & Erhvervsskole og tilfgjer: ”Sa det er en
unik mulighed, nar vi er her i kommunen, kan besgge en sa anderledes virksomhed som Center for
Bgrnenes Hovedstad, der arbejder non-profit og vaerdibaseret med at understgtte visionen om Bgrnenes
Hovedstad.”
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Grindsted Gymnasie- & Erhvervsskole er lokal veert ved virksomhedsbesgget og har bedt alle
uddannelsesinstitutioner om at medbringe en aktuel og vedkommende case, som eleverne skal arbejde ud
fra.

Eleverne har derfor pa forhand — nogle sammen med laererne — beskrevet en problemstilling, de kunne
arbejde med pa dagen. Formalet med at eleverne arbejder med egne sager er:

e Atvise eleverne, hvordan Center for Bgrnenes Hovedstad konkret arbejder. Pa den made vil
eleverne ikke bare leere om arbejdsmetoder, men afprgve metoder til problemlgsning og innovation
til bade lzering og inspiration i deres fag.

e At arbejdet med elevernes egne problemstillinger er med til at saette fokus pa eleverne som aktgrer
og dermed understgtte deres rolle som medskabere, netop fordi processen laegger op til at
iveerksaette konkrete handlinger tilbage i eget skolemiljg.

Elevernes problemstillinger handlede om:

e Hvordan skaber vi et mere stgttende og imgdekommende miljg for nye elever, sa de lettere falder
til, oplever at hgre til og finder sig til rette?

e Hvordan kan vi lgse bustider, der ikke passer med skoletider?

e Hvordan far vi en attraktiv kantine, hvor eleverne faktisk kommer, spiser og mgdes i forskellige
faellesskaber og ikke vaere adskilt pa argange — og ikke kommer i konflikt med personalet om at spise
andre steder?

e Hvordan far vi fede fester uden sa meget alkohol?

e Hvordan skaber vi rammer og muligheder for bedre samspil og mere faellesskab mellem elever fra
STX og HHX — fagligt og socialt?

e Hvordan kan vi nedbryde en steerk opdeling i klasserummene til mere aktivitet og socialt feellesskab
pa tveers af hold og klasser?

e Hvordan skaber vi et mgdested til pauser og frimoduler, hvor der er mulighed for at skabe nye og
flere faellesskaber pa skolen?

Problemlgsning og innovation i en faciliteret proces

Eleverne mgder som det fgrste ved virksomhedsbesgget en konvolut med deres skoles navn. Indeni er der
et handholdt stjernelgb, der leder eleverne rundt i lokalerne i Center for Bgrnenes Hovedstad. ”Jeres sted er
fedt og rustikt som lejligheder i New York,” siger en af eleverne begejstret.

Formalet med dette f@rste mgde er at lade eleverne indtage stedet og ga pa opdagelse pa egen hand samt
understgtte og skabe tryghed og tilhgrsforhold. Efterfglgende giver en af eleverne udtryk for, at stjernelgbet
har givet lyst til at fa en guidet tour i lokalerne for pa den made at fa mere viden om, hvordan faciliteterne
udnyttes i det daglige.

[Indszet et billede af lokalerne]

Efter 2 faglige oplaeg om virksomhedens vaerdier, strategi og det at skabe fglgeskab, dykker eleverne ned i
deres egne problemstillinger for at finde konkrete Igsninger til disse. Processen er faciliteret efter nogle
samskabelsesmetoder, som elever og laerere kan tage med hjem som innovationsprocesser, der kan bruges i
det videre arbejde hjemme pa skolerne.
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Grupperne arbejder bl.a. med idéudvikling ved at bruge LEGO. Idéerne kvalificeres ved, at de giver og far
feedback fra de andre grupper. Processen har et seerligt relationelt sigte, hvor eleverne bade laerer af og
med hinanden og materialerne, hvilket giver endnu en dimension til deres deltagelse.

Dagen slutter med et fokus pa, hvilke handlinger de enkelte skoler skal hjem og udfgre i det videre med
netop deres problemstilling.

"Dette var en spandende vinkel,” fortaeller en af laererne, der samtidig ogsa ser vaerdien at komme ud af
klasselokalerne og her koble teori og praksis. ”Vi skal arbejde mere sammen med eksterne,” fortszetter
leereren og tilfgjer: "Det giver et godt indblik i virksomhedsgkonomi, og vi er foran pa points fra starten, nar
eleverne ser noget nyt.”

Hverdagsaspektet gor casen spiselig

Pa Grindsted Gymnasie- & Erhvervsskole arbejder eleverne mod at skabe en attraktiv kantine, hvor alle har
lyst til at komme og spise deres mad sammen. En af eleverne fortzeller: "Jeg fgler en tomhed, nar jeg
kommer ned i kantinen, og der bare er tomme borde. Det er blevet en rutine det med at blive i klassen."

| processen bliver eleverne blandt andet opmaerksomme p3, at de har faet at vide, at de ikke ma veere i
klasserne i frokostpausen, men de er ikke i samme ombeering blevet opfordret til at benytte kantinen. Den
erkendelse leder eleverne gennem en samtale om, hvad der f.eks. skal til af tiltag og information for mere
tydeligt at nudge de andre elever til at komme ud af klasserne i spisepausen. Det er en opgave, de ikke kan
Igse selv. Lerere og elever skal i hgjere grad arbejde sammen om Igsningen.

Ved dagens afslutning er eleverne kommet frem til fglgende tiltag, der kan hjzlpe deres sag hjemme:

e Slet argangsinddelingen i kantinen.
e Indfgr aktiviteter ved morgensamling med falles praemier. Helt konkret vil de tage kontakt til
elevradet vedr. morgensamling, de vil ogsa tage fat i ledelsen og kantinedamen.

Projektet folder sig for alvor ud tilbage pa skolen, hvor ledelsen beslutter at bruge netop denne sag som
pilotprojekt for elevinddragelse og skoleudvikling generelt. Der er nu lavet en bred involverings- og
inddragelsesproces pa skolen. Her arbejdes der malrettet med at fa skabt engagement og fglgeskab, sa
eleverne vaelger det feelles kantineomrade til, nar de skal spise.

Eleverne fra Grindsted Gymnasie- & Erhvervsskole giver efterfglgende udtryk for, at virksomhedsbesgget
bade var sjovt og anderledes. Det var en anden made at mgde en virksomhed pa. Flere af de virksomheder
eleverne har mgdt i forlgbet med Karriere- og talentudviklingsforlgbet i Syd, har haft fokus pa omsaetning
og indtjening. Det var derfor en stor oplevelse for dem at komme pa besgg hos en vaerdibaseret non-profit
virksomhed, der samtidig har fokus pa inddragelse af b@rn og unges perspektiver. “Det er vigtigt ikke at
glemme bgrnene i Bérnenes Hovedstad,” siger en af eleverne. "De er mere kreative end de zldre.”

Rad og anbefalinger til legende og inddragende virksomhedsbesgg

o Sgrg for felles planlaegning og forventningsafstemning. Dette kan ske gennem en god kontakt og en
nysgerrig tilgang til, hvordan | bedst understgtter hinanden. | dette tilfeelde var det afggrende, at
eleverne medbragte problemstillinger fra deres egen hverdag, da det skabte en rgd trad mellem
Center for Bgrnenes Hovedstads arbejdsmetoder og veerdier, og engagerede eleverne til at deltage.
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Forbind virksomhedsbes@gget med fag og kompetencer. | dette samarbejde tilgodesa vi dette ved at
gennemga processen grundigt, sa repraesentanter fra Grindsted Gymnasie- & Erhvervsskole kunne
hjeelpe med at kvalificere indholdet i forhold til det sprog og de faglige begreber, som lzerere og
elever bruger i hverdagen.

Tag udgangspunkt i elevernes egne sager eller noget genkendeligt. Nar besgget relaterer sig til
noget, eleverne kender samtidig med, at det kobles til en stgrre kontekst, skabes en stgrre relevans.
| dette tilfaelde havde elevernes problemstillinger et personligt anker, mens de metodiske greb
skabte fokus pa en bredere anvendelsesmulighed.

Aktivér eleverne gennem faciliterede og kreative processer. De legende og abne processer er med til
at understgtte elevernes perspektiver, hvilket skaber mening og gger deres engagement og
deltagelse.

Serg for lokal understgttelse og opfelgning, sa eleverne oplever, at deres engagement og
perspektiver pa sagen bliver taget alvorligt og inddraget. Det styrker deres motivation til
fremadrettet at engagere sig og dermed deres demokratiske deltagelse.
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